1.

4.

TERMINOS DE REFERENCIA
DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de servicios de consultoria para el Ministerio de Desarrollo Econdmicoy Productivo, orientada
a desarrollaruna metodologiaconla que el Ministerio de Desarrollo Econédmico y Productivo a través de la
Subsecretaria de Relacionamiento Fiscal, determine la capacidad de pagoy limites de endeudamiento de
las Instituciones Financieras del Sector Publico, en base a las mejores practicas, y de esta manera
incrementarlos instrumentos para mejorar la eficiencia fiscal de las instituciones que estan fuera del PGE,
dirigida a personas naturalesy juridicas.

UNIDAD ORGANIZACIONAL (UO): Oficina Ecuador de CAF
M ODALIDAD DE SELECCION: Adjudicacién —Convocatoria Abierta
ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicasy su Reglamento, en lo relacionado con el
otorgamiento de Garantia Soberana, a aquellas entidades y organismos del sector publico, que contraigan
deuda publica para el financiamiento de proyectos y programas de inversién en infraestructura, o para
proyectos, programas de inversidon que generen la rentabilidad necesaria para el servicio de la deuda,
establece que la Garantia del Estado, se autorizard cuando la entidad u organismo del sector publico,
evidencien que cuentanconcapacidad de pago dela deuda respectiva.

Es asi que, el Ministerio de Desarrollo Econdmico y Productivo como ente rector de las finanzas publicas
debe prever la gestion, situacion y posicion financiera de las Instituciones Financieras del Sector Publico
previo ala ejecucién de un nuevo proyecto utilizando recursos publicos.

El articulo 141 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que: "Todo tramite de
operacionesde endeudamiento publico de las entidades del sector publico deberd observar las disposiciones
deeste codigo y estard a cargodel ente rectorde las finanzas publicas (...)".

El articulo 46 del Cddigo ibidem, relacionado con las Garantias Soberanas establece: “El Estado Central a
nombre de la Republica del Ecuador podrd otorgar garantia soberana a favor de entidades y organismos
del sector publico, que contraigan deuda publica para el financiamiento de proyectos 'y programas de
inversion en infraestructura, o para proyectos, programas de inversion que generen la rentabilidad
necesaria para el servicio de la deuda. La garantia del Estado, tunicamente podrd autorizarse, cuando la
entidad u organismo del sector publico, inclusive las empresas del Estado, sus subsidiarias o filiales,
evidencien que cuentan con capacidad de pago de la deudarespectiva(...)”

Asi también dentro de las atribucionesy responsabilidades que tiene la Subsecretaria de Relacionamiento
Fiscales estd lade: “Presentarlos informes técnicos de andlisis financiero de cap acidad de pagoy limites de
endeudamiento para procesos de endeudamiento de las entidades y organismos del sector publico fuera
del Presupuesto Generaldel Estado”.

En este contexto, es necesario definiry elaborar los mecanismos, metodologias y marco normativo técnico
y administrativo secundario o complementario a los que deberd sujetarse laBanca Publicaen los procesos
de endeudamiento publicoy capacidad de pago, a fin de que sirva como marco obligatorio para la gestién
eficientedeladeuday la preservacion delos limites de endeudamiento publico.

En base a lo sefialado y previo al otorgamiento de la Garantia Soberana en apego a la normativa legal
vigente, para el Ministerio de Desarrollo Econémicoy Productivo (MDEP) es indispensable contar entre
otros aspectos con una Metodologia de Capacidad de Pago y el establecimiento de Limites de
Endeudamiento, para las entidades financieras publicas, para aquellos procesosde endeudamiento.



Para lo cual, se requiere iniciar con un proceso de contratacién de una consultoria para su desarrollo;
debiendo paraello, establecerse los respectivos Términos de Referencia, que se detallan a continuacion:

O BJETIVO DE LA CONTRATACION

Desarrollar la metodologia con la que el Ministerio de Desarrollo Econdmico y Productivo a través de la
Subsecretaria de Relacionamiento Fiscal determine la capacidad de pago vy limites de endeudamiento de
las Instituciones Financieras del Sector Publico, en base a las mejores practicas, y de esta manera
incrementar los instrumentos para mejorar la eficiencia fiscal de las instituciones que estan fuera del PGE.

ACCIONES PARA ELCUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Paralaadecuada ejecucion de losservicios objeto de la contratacién, el (la) consultor (a) debera desarrollar
las siguientes acciones:

v' Elaboraren coordinacion con la Subsecretaria de Relacionamiento Fiscal un plan de ejecucién de
los servicios, queincluya un cronograma de acciones, donde se detallen las fechas de entrega de
productos y validacion de los mismos por parte del Ministerio de Desarrollo Econdmico y
Productivo.

v’ Revisary analizar el Codigo Orgdanico de Planificacion y Finanzas Publicas y su Reglamento, Cddigo
Orgéanico Monetario y Financiero, leyes Organicas de la banca publica (CFN B.P., BANECUADOR
B.P.,BDE B.P., BIESS, CONAFIPS) y sus reglamentos, Resoluciones que emita la Junta de Politicay
Regulacidon Financiera vinculado con el sistema financiero, Codificacién de normas emitida porla
Superde Bancos;y otras normativas, que a criterio del consultor lo determine.

v’ Realizarel diagndstico, inventario y andlisis de la normativa vigente relacionadaconel proceso de
endeudamiento publico, como insumo para la elaboracion de una propuesta de norma
complementaria relativa al referido proceso.

v’ Identificar y evaluar los niveles de articulacion intra e interinstitucional del proceso de
endeudamiento publicoy capacidad de pago delabancapublica.

v’ Establecer reuniones con "actores clave"i dentro del proceso de endeudamiento publico para
levantarinformacién que permita conseguir los objetivos planteados.

v" Levantar informacion deinstituciones similares a nivel internacional (un pais de América Latinay
un pais fuera de la regién), con esta informacion realizar un analisis comparativo de la situacién
legal y financiera respecto a endeudamiento publico entre estos paisesy el Ecuador.

v’ Generar informes técnicos para cada producto a entregar, que deberd incorporar sus respectivas
conclusiones en cada uno de ellos, los mismos que deberan ser validados y aprobados por la
Subsecretaria de Relacionamiento Fiscal para su posterior pago.

v’ Realizar las aclaracionesy correcciones de los productos porentregarse, a fin de que estos sean
dela entera satisfacciondela Subsecretaria de Relacionamiento Fiscal.

v' Brindary trasmitir conocimiento in situ a los funcionarios del Ministerio de Desarrollo Econdmico
y Productivo designados por la Subsecretaria de Relacionamiento Fiscal, en la metodologia
entregada porel consultory aprobada por el Ministerio de Desarrollo Econdmico y Productivo.

v’ La Metodologia de capacidad de pago y limites de endeudamiento de las Instituciones Financieras
del Sector Publico, deberd incorporar un flujograma que permita visualizar la secuencia de las
actividades con sus actores, que han sido identificadas como necesarias para la implementacion
dela determinacién dela Capacidad de Pago delasinstituciones financieras publicas.

1 Actores Clave: Responsables de la ejecucién de los procesos de deuda publica y capacidad de pago de las Instituciones
Financieras del Sector Publico y del Gobierno Central.



7. PRODUCTOS A SER ENTREGADOS POR LA CONSULTORIA

Los productos a presentar, en base a las acciones ejecutadas y cuya entrega estara sujeta a la revision

previay visto bueno del MDEP y de conformidad de CAF y deberan ser entregados conforme al siguiente
detalley en los plazos (dias) establecidos a continuacién:

>

Producto 1. Hasta los 14 dias contados a partir de |a suscripcién del contrato, se entregara el Plan
de ejecucidn del servicio, en el cual describa los productos a entregar en forma especifica y el
cronograma de ejecuciénde la consultoria.

Producto2.Hasta los 42 dias contados a partir de la suscripcion del contrato, se entregara el Informe
de diagndstico comparativo de la situacion financiera de las Instituciones Bancarias del sector
publico con respecto al resto del sector financiero a nivel nacional y sus similares a nivel
internacional; asi como un analisis de la normativa legal vigente relacionada con endeudamiento
publico para este tipo deinstituciones.

Producto 3. Hasta los 84 dias contados a partir de la suscripcién del contrato, se entregara un
Informe en el que consten los indices e indicadores financieros (cualitativosy cuantitativos) que
permita definir la situacion de solvencia, liquidez y riesgos de las Instituciones Financieras del
sector publico, asi como la definicién de rangosy pardmetros de riesgos en categorias, que
permitan determinar los umbrales y limites en los que debe fluctuar cada uno de ellos. Realizar
una comparacion de estos indices e indicadores financieros, frente a los utilizados en el sector
financiero nacional, asi como el sector financiero publico internacional.

Producto 4. Hasta los 126 dias contados a partir de la suscripcidn del contrato, se entregara el
Informe de la Metodologiacon la que el MDEP determinara la capacidad de pago de las Instituciones
Financieras del Sector Publico en base a las mejores practicas, a través del analisis delos indices e
indicadores financieros elaborados para dicho sector. Metodologia que deberd contener entre
otros, modelos de simulacién dinamica de capacidad de pago basados en la relacion histdrica
entre indicadores econdmico-financieros, proyecciéna través de simulacionesy los intervalos de
confianza definidos parala capacidad de pago de cada institucidon. Adicionalmente, se requiere el
desarrollo de una herramienta automatizada en formato Excel como instrumento de apoyo para
el andlisis. El consultor realizard talleres con el personal del MDEP con la finalidad de explicar la
metodologiaimplementaday obtener su retroalimentacion.

Producto 5. Hasta los 161 dias contados a partir de la suscripcién del contrato, se entregard un
Informe de la Metodologia con la que el MDEP d eterminara los limites de endeudamiento de las
Instituciones Financieras del Sector Publico, establecida en funcién de la capacidad de pago y de
las regulaciones normativas aplicables. Metodologia que debera contener, modelos de simulacién
dindmica, basados en indicadores financieros como la razén de endeudamiento, relacionandola
deudatotal delainstitucion financiera con sus activoso patrimonio, con el objetivo de determinar
el monto maximo de endeudamiento. Adicionalmente, se requiere el desarrollo de una
herramienta automatizada en formato Excel como instrumento de apoyo para el anélisis. El
consultor realizard talleres con el personal del MDEP con la finalidad de explicar la metodologia
implementaday obtener su retroalimentacion.

Producto 6. Hastalos 189 dias contados a partir de la suscripcién del contrato, se entregara un
proyecto de instrumento normativo para el Ministerio de Desarrollo Econdmico y Productivo, a
través del cual se cuente con la norma técnica de la Metodologia de andlisis de capacidad de pago
y la de establecimiento delimites de endeudamiento, para las entidades financieras publicas.
Producto 7. Hasta los 210 dias contados a partir de la suscripcién del contrato, se entregard un
Informe del taller de conocimientoen el que participaran los distintos actores que intervienenen
la aplicaciondela Metodologia, en el cual se expondran los resultados de la consultoria a través
de un caso practico. Como parte del Informe se deberd incorporar un Manual dela Metodologia
de Capacidad de Pagoy Limites de Endeudamiento, netamente técnico, en donde se explique a
detalle el procedimiento a seguir paso a paso, y que contenga las acciones, como las operaciones
guedeben llevarse a cabo en el orden que se defina en el flujograma establecido para el producto
4y5.



10.

NOTA:

En el Plan de ejecucion delservicio se deberd indicar que el consultor va a enviarinformes de avance, antes
delas fechas establecidasparala entrega de cada producto, conel objeto de recibir retroalimentacion por
parte de la contraparte técnica, ademas de realizar eventuales conferencias por medio presencial o
telematicos para aclarardudas o definir conceptos sobre cada producto.

Asi mismo cada uno delos Informes a entregarse, deberdn contener un Resumen Ejecutivo del contenido
decadaunodeellos, el cual debe detallarlos principales hallazgos, recomendaciones y conclusiones.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidaddel servicio estara a cargo del Ejecutivo Responsable del Contrato (ERC) designado para tal
fin, quien serd responsable dela revisién y de otorgarla conformidad correspondiente.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DE SERVICIO.

Lugar: El servicio serd prestado por el (la) consultor o la empresa consultora, utilizando sus propios
recursos.

Pais de contratacion: Ecuador

Plazo: El servicio tendrd un plazo de ejecucién de 210 dias calendario, contados a partirde la firma del
contrato.

PERFILREQUERIDO

El servicio podra ser prestado por una persona natural que cuente con el perfil solicitado, o por una firma
consultora, para lo cual como parte de su personal debera contar con un profesional que cuente con el perfil
requerido?:

10.1 Perfil dela Empresa o Consultar persona natural: dirigidoa proveedores conuna séliday comprobada
trayectoria en consultoria, divididos en dos categorias:
e Para las empresas, se exige una antigliedad minima de constitucién de 7 afios y la
acreditacién de experiencia mediante consultorias realizadas en ese mismo periodo, las
cuales deben sumarindividualmente o en conjunto un monto superiora USD 40.000.
e Paralas personas naturales, el perfil requiere experiencia en los Ultimos 10 afios, evaluando
tanto el nimero de consultorias ejecutadas comoel valorde las mismas, requiriendo que la
sumatoria delos proyectos supere los USD 40.000.

10.2 Perfil académico: un profesional con titulo universitario en Economia, Finanzas, Administracion
Plublica o carreras afines. Se requiere formacién de cuarto nivel en dreas como Finanzas Publicas,
Economia Aplicada, Politicas Publicas, o similares. Se valorara formacién académica internacional y
publicaciones en temas relacionados.

10.3 Experiencia profesional general: El Consultor lider deberd contar con un minimo 8 afios de experiencia
profesional acumulada desde la obtenciéndel primertitulo profesional, en el ejercicio de la profesiéon
en areas afines a las ciencias econdémicas, financieras o administrativas, tanto en el ambito publico
como privado, en posiciones de caracter directivo, técnico o de alta asesoria, incluyendola consultoria
independiente, ladocencia universitaria o lainvestigacion.

2 En el caso de que existan propuestas de personas juridicas convarios consultores, la calificacion serd realizada al consultor principal, quien debera
ser identificado por el proponente, desde el punto 2 al 4 se calificard al lider del equipo de trabajo.



10.4 Experiencia profesional especifica:

o En procesos de endeudamiento, andlisis de capacidad de pago o analisis de crédito,
gestion de riesgos, analisis de estados financieros, desarrolladas en instituciones del
sistema financiero (publico o privado), y el desarrollo de metodologias para la
determinacién de limites de endeudamiento, ejecutadas bajo las competencias de las
posiciones desempefiadas.

o Trayectoria técnica y directiva en instituciones financieras publicas o privadas, o en
entidades rectoras o reguladoras de las finanzas publicas o privadas, en Ecuador o en
otros paises latinoamericanos, donde se ejerzan funciones vinculadas al endeudamiento
publico, gestion de riesgos financieros o supervision prudencial.

o Experiencia en el disefio de modelos financieros, herramientas de simulacion,
indicadores de liquidez, solvenciay riesgo, o estructuracién de proyecciones financieras
para la toma de decisiones y la formulacién o aplicacién de instrumentos normativos
asociados.

o Conocimiento aplicado del marco normativo de las finanzas publicas ecuatorianas, a
través del ejercicio de funciones que comprendan suaplicacidn, supervision o validacion,
incluyendo el Cédigo Organicode Planificacidny Finanzas Publicas (COPLAFIP), el Cédigo
Orgénico Monetario y Financiero (COMyF), la normativa de la Superintendencia de
Bancos y las leyes especificas de las instituciones financieras publicas. Se valorard
familiaridad con estandares internacionales de supervisiony gestién prudencial.

o Experienciaen docencia universitaria (pregrado o posgrado) o experiencia enfocada a la
investigacion académica, en materias directamente vinculadas al objeto de la
consultorfa, incluyendo econometria, estadistica, finanzas publicas, finanzas
cuantitativas, gestién de riesgos financieros, modelacién financiera o dreas equivalentes.

o Capacitaciones: Cursos de capacitacién o especializacién debidamente certificados, en
materias sustantivas para la consultoria (endeudamiento publico, capacidad de pago,
andlisis financiero, gestion de riesgos financieros, regulacion prudencial, evaluacion de
proyectos) o en herramientas técnicas para su aplicacion (econometria aplicada,
modelos VAR, simulacion Monte Carlo, modelacién financiera, lenguajes de analisis
cuantitativo como R o Python).

10.5Evaluacién de la Propuesta Técnica:

o La propuestadebedetallarlos productosa serentregados al MDEP en concordancia
conlosTDR.

o Comprensidn del objeto dela consultoria

o La propuestadebedetallarlos modelos de analisis.

o Llapropuestadebecontenerel desarrollo de una herramienta de anélisis en formato
Excel como instrumento de apoyo para el andlisis.

o Plandetrabajoycronograma.

o Propuestageneradora devaloradicional alos TDR.



11. COSTO DEL SERVICIOY FORMA DE PAGO

Monto de la consultoria

El valortotal de los honorarios serd de hasta cuarenta mil ddlares delos Estados Unidos de América (USD
40,000.00), la propuesta econdmica sera evaluada.

El valortotal delos servicios previamente sefialado comprende todos los serviciosde consultoria brindados

en el marco del objetivo de la contratacién, asi como cualquier gasto derivado o relacionado con la
prestacién delos mismos.

El(la) consultor(a) o la empresa sera el (la) Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones a la
seguridad social del profesional, incluyendo el pago de impuestos, contribuciones y aportes que se generen
como consecuencia de la prestacion de servicios a la Corporacién Andina de Fomento (CAF), sin que ello
implique responsabilidad alguna para la entidad contratante.

Forma de pago:

Los productos deberan ser entregados y presentados a satisfacciéon de CAF. El pago de los honorarios se
efectuard previa a larevision y visto bueno de MDEP y conformidad de CAF respecto de cada producto.

Productos Plazo presentacion Porcentaje | Nro. Pago Monto
Producto 1. De acuerdo al|14 dias calendario contados a
detalle consignado en e |partir de la fecha de
numeral 7 de estos Términos | suscripcién del  contrato
de Referencia. respectivo
25% Primer
Producto 2. Deacuerdo al 42 dias calendario contados a Pago | USD10.000,00
detalle consignadoen el partir dela fechade
numeral 7 de estos Términos | suscripciéndel contrato
de Referencia. respectivo
Producto 3. Deacuerdo al 84 dias calendario, contados a
detalle consignadoen el partir dela fechade
numeral 7 de estos Términos | suscripciéndel contrato
de Referencia. respectivo
Segundo
50% & USD20.000,00
Pago
Producto 4. Deacuerdo al 126 dias calendario, contados
detalle consignadoen el a partirde lafechade
numeral 7 de estos Términos | suscripciéndel contrato
de Referencia. respectivo




Producto 5. Deacuerdo al
detalle consignadoen el
numeral 7 de estos Términos
de Referencia.

161 dias calendario, contados
a partirde lafechade
suscripciondel contrato
respectivo

Producto 6. Deacuerdo al
detalle consignadoen el
numeral 7 de estos Términos

189 dias calendario, contados
a partirde lafechade
suscripciondel contrato

de Referencia. respectivo
Tercer
259
7 Pago UsD10.000,00

Producto 7. De acuerdo al 210 dias calendario, contados
detalle consignadoen el a partirde lafechade
numeral 7 de estos Términos | suscripciéndel contrato
de Referencia. respectivo

Total 100% USD40.000,00

Los pagos se efectuaran exclusivamente contra la entrega satisfactoria y aprobaciéon de los productos
definidos en la clausula correspondiente, previa revisiény visto bueno de MDEP y conformidad de CAF,

segun corresponda.

La ejecucion dela consultoria no generara vinculo de subordinacién, dependencia o relacion laboral alguna

entre las partes.

Sibien laentrega delos productos puede establecerseinclusoen plazos iguales, el pago se realizara contra
la presentacion y conformidad del Gltimo producto previsto en cada hito de pago. En ese sentido, una vez
presentada y aprobada la entrega del Ultimo producto correspondiente a cada pago, la empresa o €
consultordebera presentar el comprobante de pago respectivo.

Evaluacién y medicion de efectividad

Indicadores de Seguimiento:

Indicador de Seguimiento

Meta

Fuente de verificacion

Documentos preliminares
entregados para los productos
normativos y metodoldgicos

(Productos1,2,3,4,5,6y7)

Almenos 1 borradorentregado
porcada producto (7 en total)

Borradores dedocumento




Indicadores de Resultados:

Indicador de Resultado Meta Fuente de verificacion

Documentos normativos vy | 7 documentos aprobados (uno | Documentos finales aprobados
metodoldgicos finales | porproducto)
aprobados por el MDEP
(Productos1,2,3,4,5,6y7)

12. ACCESOS REQUERIDOS

13.

La Subsecretaria de Relacionamiento Fiscal a través de la Direccion Nacional de Relacionamiento con
Entidades dela Seguridad Social y Banca Publicaentregara lainformaciénque reposa en los archivosde la
Direccién al consultor.

El consultordeberd gestionarconlos actores lainformacidon que se requiera para los anélisis a realizarse.

CRITERIOS DE CALIFICACION

El criterio calificacién y evaluacion, se realizard conforme a la metodologia que disponga la Unidad
Organizacional,y conformela siguiente puntuacion:

Perfil dela Empresa o Consultor persona natural 15%
Perfil académico 10%
Experiencia Profesional General 20%
Experiencia Profesional Especffica 40%
Evaluacion dela Propuesta Técnica 15%

Las propuestas que cumplan todos los requisitos formales y técnicos pasaran a la fase de
calificacién cuantitativa.

Criterioy puntaje de evaluacion:
La asignacion de puntajes se realizard conforme a la metodologia de evaluacidon definida por CAF y de
acuerdo con los puntajes conforme el siguiente detalle:

Criterio Puntaje

1. Perfilde la Empresa o Consultar persona natural

Empresa
e 7 puntosporeltiempo dela constitucidnde la empresa (minimo 7 afiog
deantigliedad.)
e 1 punto por cada consultoria realizada, que en sumatoria obtenga un
monto superiora USD40.000, en los ultimos 7 afios, hasta llegara los §
puntos.

Persona Natural
e 1 punto porcadaconsultoria realizada en los ultimos 10 afios, hasta llega
alos7 puntos.
e 1 punto por cada consultoria realizada, que en sumatoria obtenga un
monto superiora USD40.000, en los Ultimos 10 afios, hastallegaralos §
puntos.

15

Tota

15




Criterio

Puntaje

2. Perfil (Maximo 10 puntos)

La educaciénrequerida corresponderd a profesionales contitulo universitario,
con especialidad en materias afines a la naturaleza de la consultoria.
e 10 puntosporcadamaestria, para titulo de maestria o equivalente en
rama afin.
e 5 puntos paraDiplomadoen rama afin.

10

Tota

10

Criterio

Puntaje

3. Experiencia Profesional General (Maximo 20 puntos)

En dreas afines a las ciencias econdmicas, financieras o administrativas, tanto en
el ambito publicocomo privado, en posiciones de cardcter directivo, técnico o
dealta asesoria, incluyendola consultoria independiente, la docencia
universitaria o lainvestigacion.

e ) puntosporcadaafio deexperiencia.

20

Tota

20

Criterio

Puntaje

4. Experiencia Profesional Especifica (Maximo 40 puntos)

En asuntos relacionadoso similares a la consultoria requerida.

o 2 puntos por cada afio de experiencia en procesos de
endeudamiento, andlisis de capacidad de pago o anlisis de
crédito, gestién de riesgos, analisis de estados financieros,
desarrolladas en instituciones del sistema financiero (publico
o privado), y el desarrollo de metodologias para la
determinacion de limites de endeudamiento, ejecutadas
bajo las competencias de las posiciones desempefiadas,
hasta un maximo de 15 puntos.

o 1 punto por cada afio de experiencia profesional en
entidades del sector financiero, publico o privado, en
Ecuador o en otros paises latinoamericanos, donde se
ejerzan funciones vinculadas al endeudamiento publico,
gestion de riesgos financieros o supervision prudencial, hasta
un maximo de 5 puntos.

o 2 puntos por cada afio en habilidad para disefiar o adaptar
metodologias de analisis financiero institucional, que
integren modelos de simulacién, indicadores de liquidez,
solvencia y riesgo, con capacidad de generar propuestas
normativas viables y técnicamente sustentadas hasta un
maximo de 12 puntos.

o 1 puntos por cada afio de experiencia de conocimiento
aplicado del marco normativo de las finanzas publicas
ecuatorianas, a través del ejercicio de funciones que

40




comprendan su aplicacion, supervision o validacion,
incluyendo el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas (COPLAFIP), el Cddigo Organico Monetario y
Financiero (COMyF), lanormativa de la Superintendenciade
Bancosy las leyes especificas de las instituciones financieras
publicas. Se valorara familiaridad con estandares
internacionales de supervision y gestién prudencial. El
puntaje maximo serd de 6 puntos.

1 punto por cada aflo de experiencia en docencia
universitaria (pregrado o posgrado) o experienciaenfocada
a la investigacion académica, en materias directamente
vinculadas al objeto de la consultoria, incluyendo
econometria, estadistica, finanzas publicas, finanzas
cuantitativas, gestidon de riesgos financieros, modelacion
financiera o areas equivalentes hasta un maximo de 5
puntos.

1 punto para cursos, seminarios, etc, sobre temas relacionados
con los servicios requeridos, por cada 20 horas, conun maxmo
de 2 puntos.

* Los periodos sefialados como experiencia especifica, se considerardn en una sola categoriade la evaluacion y las fechas no podrar

sobreponerse.

Tota 40
Criterio Puntaje
5. Evaluacién de la Propuesta Técnica (Maximo 15 puntos)
La propuesta deberd contener: 15
o Losproductosaserentregados al MDEP en concordancia con
los TDR (1 puntos).
o Comprension del objeto de la consultoria: Nivel de
entendimiento demostrado sobre la problematica, alcance,
entorno regulatorio y objetivos del estudio de capacidad de
pago (2 puntos).
o Modelos deanalisis: Uso de metodologiasfinancieras al
desempefio financiero, flujo de caja libre, cobertura de
endeudamiento, escenariosde estrés, etcétera (7 puntos).
o Proponerunaherramienta de analisis en formato Excel como
instrumento de apoyo para el anélisis (3 puntos).
o Plandetrabajoycronograma:Lostiempos deberan
presentarse de acuerdo alo establecido en los TDR (1 puntos)
o Propuestageneradora devaloradicional alos TDR (1 puntos),
Tota 15
| Puntaje Tota 100

(*) El puntaje final serd la suma de las calificaciones obtenidasen su, 1. Perfil de la Empresa o

Consultar persona natural Perfil Académico, Experiencia Profesional General, Experiencia




Profesional Especificay la Propuesta Técnica. No serdn aceptables los consultores que no alcancen
la calificacién minimatotal de 70 puntos.

13.1RESULTADO

Evaluacion delaempresa o persona natural =15 puntos
Evaluacion del Perfil =10 puntos

- Evaluacién Experiencia General =20 puntos

Evaluacion Experiencia Especifica=40 puntos
Evaluacion Técnica =15 puntos

PUNTAJETOTAL = 100 PUNTOS

14. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD DE LA INFORMACION

15.

Con el fin de asegurar la debida proteccidny conservaciéon de la informacién confidencial y privilegiada
puestaa disposicidon porel Ministerio de Desarrollo Econdmico y Productivo en el marco de los presentes
TdR, asi como el correcto uso de los accesos otorgados, el(la) consultor(a) antes del iniciode la ejecucién
del servicio, deberd suscribir un contrato administrativo que contiene el “Compromiso de Confidencialidad
deInformacién”y “Términos Y Condiciones Aplicables para Accesoa Plataforma Tecnoldgica de CAF”.

En todos los casos, la informacion puesta a disposicion del Cl (creada, almacenaday/o publicadaen las
plataformas tecnélogas de CAF, o bien en aquellas que utilice CAF) es y sera propiedad exclusiva de CAF y
sera considerada “Informacion Confidencial”, por lo que su uso se limitard estrictamente al objetivo del
servicioy a lo dispuesto en el contrato respectivo. En Ultima instancia, el Cl sera responsable de los dafios
y perjuicios que se deriven del uso indebido o la exposiciéndelainformacion.

Concluidalarelacion contractual o la actividad que dio lugar al acceso a lainformacién, los Cl o laempresa
consultora a través del personal propuesto, segln sea el caso, deberdn eliminar de manera definitiva
cualquier archivo, documento o dato relacionado con CAF que haya sido almacenado en sus equipos,
dispositivospersonales o medios digitales propios. Esta obligaciénincluye la destruccion de copias fisicas o
digitales, asi como la eliminacién de respaldos o registros que contengan Informacién Confidencial, de
conformidad con lo establecido en su acuerdo de confidencialidad. En todos los casos, CAF se reserva €
derecho deiniciarlas acciones legales que estime pertinentes en casos de incumplimiento contractual.

CONSIDERACIONES GENERALES

La simple recepcion del presente documento, su contenido y cualquier anexo posterior al mismo, debera
ser considerada comoinformacion de caracter estrictamente confidencial.

En consideracién alo anterior, le invitamos a presentar una propuesta cuyo objeto seria la prestacion de
servicios de conformidad con lo establecido en el objeto materia del presente documento.

El consultor como parte de sus propuestas deberd presentar la declaracién jurada de veracidad y

aceptacién detérminos “Anexo N°1” debidamente suscrita, asi mismo en caso el servicio sea prestado por
una persona natural deberd suscribir el “Anexo N°2”

La aprobacidn de la propuesta que sea presentada estara sujeta a procedimientos internos de CAF v a la
suscripciondel contratorespectivo.

La propuesta o cualquier duda relacionada conla presentacién de la misma, deberd ser remitida mediante
correo electrénico, ala siguiente direccion: consultoriabancap @finanzas.gob.ec



mailto:consultoriabancap@finanzas.gob.ec

CAF no se obliga a pagar ningln concepto por la presentacion de la propuesta. La decisién de CAF de
rechazarla propuesta no comprometé en lo absoluto su responsabilidad.

CAF se reserva el derecho de no adjudicar la propuesta o de cancelar de manera definitiva el proceso en

cualquiera de sus etapas. En tal circunstancia, CAF no estard obligada a comunicar las razones que
sustenten dicha decision.

La solicitud de pago, conformidad del beneficiario, productos, y las facturas deben ser enviadas al correo
Iparreno@caf.com con copia al correo sguerra@ caf.comy ymantill@caf.com.



mailto:sguerra@caf.com
mailto:ymantill@caf.com

ANEXO No. 1
D ECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON CAF
(presentacién en caso de ser Perdona Juridica)

Sefiores:
Corporacién Andina de Fomento

Mediante el presente el suscrito, [CONSIGNAR NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL], Representante Legal
dedeclaro bajo juramentoy certifico lo siguiente:

a) No tengo como asesores, personal técnico, profesionales, ejecutivoso directivos, a personas
que hayan prestado directa o indirectamente, algin tipo de servicio a favor de CAF, antes o
durante el desarrollo del presente concurso, sea a tiempo completo, a tiempo parcial o de
tipo eventual.

b) No cuento conuna relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad con el funcionariado de CAF.

c) No, me encuentro sancionado administrativamente con inhabilitacion permanente en el
ejercicio de sus derechos para participar en procesos de seleccién convocados poralgin pais.

d) No tengo impedimentos ni estoy sujeto a restricciones por via contractual, judicial, arbitral,

administrativa, legislativa u otra, para asumir y cumplir todas las obligaciones que les
correspondan o se deriven de esta solicitud, la presentacion de ofertas o la suscripcion del

contrato.

e) No heincumplidoobligaciones contractuales o legales, que hayan originadola resolucion de
un contrato.

f) Me encuentro en cumplimientoy solventes de obligaciones laboralesy tributarias aplicables
deacuerdo con lalegislaciéndel pais.

g) No existe entre nuestros representantes, accionistas, nuestros empleados y el personal

propuesto, nexos personales o profesionales con funcionarios de CAF que supongan un
conflicto deinterés en el marco del presente proceso, ni situacién alguna que implique
impedimento para contratarcon CAF

[fecha]

Firma, Nombres y Apellidos del
Representante legal del proponente



ANEXO No. 2

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD Y ACEPTACION DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES
(P resentar en caso de persona Natural)

Sefiores
CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF)
Presente. -

Atencién: [INDICAR LA UNIDAD ORGANIZACIONAL RESPONSABLE DE LA
CONTRATACION] de la Corporacién Andina de Fomento.

Referencia: [INDICAR EL NOMBRE DE LA CONTRATACION CONFORME A LOS TDR]

Por medio de la presente, yo [INDICAR NOMBRE COMPLETQ], de Nacionalidad [ESPECIFICAR], con
Documento/Pasaporte N° xxxxx (INCLUIR IDENTIFICACION DEL CONSULTOR), declaro que he leido,
entendido y aceptado los Términos de Referencia de la Consultoria Individual para la prestacién del servicio
para realizar [INDICAR EL OBJETO CONFORME A LOS TDR].

En ese sentido, cumplo con declarar que no cuento con impedimentos para la prestacion del presente
servicio, en el marco de lo establecido en la normativa vigente que regula la contratacion de Consultores
Individuales, por lo que, dejo constancia que no incurro en ninguna restriccién para la presente
contratacion, manifestando que:

DECLARACION S| NO NO APLICA

¢ Estd participando o ha participado en algln procedimiento
en contra de CAF?

éSeencuentraen algunasituaciénde conflicto deinterés con
CAF?3

¢Es coényuge o compafiero(a) permanente hasta el cuarto
grado (4°) de consanguinidado segundo grado (2°) de afinidad
con el funcionariado de CAF?

¢Hasido extrabajadorde CAF? De ser asi ¢ Ha transcurrido un
lapso minimo de un (01) afio contado desde la terminacién
dela relacion con CAF? 4

éTiene actualmente alguna otra relacion contractual vigente
con CAF?®

En caso de haber sido contratado como Cl por Producto
¢declaro que entre el anterior contrato y la presente

3 Contemplar como conflicto de interés aquella situacion de caréacter personal, politico, financiero, o
relacionadas con contrataciones, distinciones, prebendas o favores, en la cual puede encontrarse un
funcionario, proveedor o colaborador, donde sus intereses personales se contrapongan a los intereses de
CAF.

4 De acuerdo al Manual de Compras y Contrataciones, procederan contrataciones de extrabajadores de
CAF, cuando haya transcurrido un lapso minimo de un (01) afio contado desde la terminacién de la relacion
con CAF. La misma limitacion aplicara para personas naturales asignadas por personas juridicas
contratadas y en los casos en que el extrabajador sea accionista o representante legal de dicha persona
juridica.

5 Para Cl por Actividad, esta expresamente prohibido que los CI mantengan relaciones contractuales
simultaneas con CAF, ya sea mediante contratos administrativos u érdenes de servicio



DECLARACION S| NO NO APLICA

contratacion hatranscurridoal menos un (1) mes sin ningun
vinculo activo con CAF antes de la celebracién de este nuevo
contrato?®

éDeclaro que el plazo acumulado de mis contratos como
ConsultorIndividual por Actividad no supera los tres (3) afios
consecutivos y, en caso de haber alcanzado dicho limite, ha
transcurrido un periodo minimo de seis (6) meses sin vinculo
contractual con CAFy he suscrito el respectivo finiquito o
transaccion?’

Declaro que cumplo con el perfil requerido, lo cual se encuentra acreditado en el curriculo vitaey que no
tengo ningun impedimentolegal para contratar con CAF.

Declaro, bajo juramento, que la informacion contenida en esta declaracién es veraz, completa y exacta.
Reconozco que cualquier falsedad, error u omision faculta a CAF para dar por terminada de manera
inmediata y unilateral la relacion contractual que pudiera derivarse, asi como para descalificarme del
proceso de seleccidn en curso. Asimismo, acepto que CAF sereserva el derecho de verificarlainformacion
proporcionaday que, en caso de detectarse inconsistencias que afecten sus intereses institucionales, podra
ejercer lasacciones que correspondan.

[FIRMA]

[NOMBRE COMPLETQ]
[1D/Pasaporte N° XXXOOXXXX]

6 Para Cl por Producto entre cada contrato debe transcurrir un plazo de al menos un (1) mes para la
celebracion de un nuevo contrato. Durante este periodo, no se podra mantener ningun tipo de vinculo activo
con la persona natural.

" En el casode los Cl por Actividad, la firma del finiquito o acuerdo transaccional correspondiente al término
de la vigencia de cada contrato ser& obligatoria.



